£ P10 RISCHIOSO PUBBLICARE?
«Le notizie private condivise a caso

j tosono pericolose le critiche altuo
E 1avoro o al capo». Marisa Marvaffino,
avvocato esperto di soctal network

=p CHE SUCCEDE SE IL COLLEGA
SPIFFERA [ MIEI POST CRITICY?

| «Puoi addirittura essere licenziato.
E se le critiche o Ie offese sono gra-

vi, rischi anche 1a quercla per diffa- B
» B 1) mai dare o chiedere Pamicizia a
|ttt i colleghisu tuttiinetwork acui

mazione. It Garante per la privacy
ha stabilito, infatti, che il datore di

lavoro ha il diritto di usare, contro iE

dipendente,le info su di lui apprese £ In pilt un altro a scelta); 2) mai sin-

da terzi (colleghi che spianoi social
compresi)» Marisa Maraffino

' = CHETIPODI ACCORGIMENTL

DEVO ADOTTARE PER TUTELARMI?

 Mai dimenticarti di fare il logout:
§ possono crearti problemi. Dove sei §
B siato? Chifrequenti? Masoprattut- :

il computer che usi it azienda & un
bene di tutti e, dunque, tutti posso-

fondamentale che tumeita inattola

| cosiddetta content strategy».
= Marisa Marrafiino

| -5 CHE COS'E LA CONTENT

STRATEGY E COME LA SFRUTTO?

ti social in base ai contatti. Per farlo:

sei iscritto, ma solo a due (Linked-

cronizzare i social», Alex Glordano,

| esperto di social communication

 E indichi
no accedervi, non solo il capo, Poi,& ==

| =y SEHO GIA CONCESSO ATUTTI
g = o TUTTI1 SOCIAL LAMICIZIA?
«Cancellali, senza paura. Limpor-
tante & giustificare la decisione con
un messaggio in cui annunci che
§ sposti 1 contatti su un atro social.

quale». Alex Glordano

P ES SONO | COLLEGHI SPIONI

| A TAGGARMI SUL LORO PROFILO?
 «Gioca @ anticipo: imposta i filtri
§ per non essere taggato nelle foto
| scolocalizzate ¢ per non farle appa-
§ rire sul tuo profilo». Alex Giordano
E i tratta di differenziare i contenu- e G




